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“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, v de la conmemoracién de las haroicas batallas de
Junin y Ayacucho”.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto:

La Utes N°O6 Servicios Periféricos Trujillo Este, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 003-2024-UTES N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO ESTE, a profesionales y técnicos, que
re(inan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

1.2 Base Legal:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057
y otorga derechos laborales.

b. Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f.  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales
del Sector Piblico. )

g. Ley N°® 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

h. Lley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-1US.

i.  Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.

Ley N® 31564 Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del

servicio piblico

Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparacicnes Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N® 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso

del lenguaje inclusivo

p. Decreto Legisiativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracidn, Aprobacién, Administracién y Modificacién del
Manual De Perfiles De Puestos”,

r.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referide a procesos de seleccidn.

s. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen
las entidades del sector piblico”,

t.  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v. Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

w. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las
entidades pUblicas”.

X.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos piblicos del D.L. 1057,

y. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujares v Hombras”
“Afo del Bicentenario, de iz consolidacidn de nuestra Independencia, v de la conmemaoracion de las hercicas batallas de

Juniny Ayacucho”.

1.3 Entidad convocante y drganoc responsable;
La UTES N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO ESTE, realizard el Proceso de Seleccion CAS N° 003-
2024-UTES N°06 SPTE, la conduccion del proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion

conformade para tal fin.

1.4 Nimero de posiciones a convocarse:

Puesto solicitado | Direccion/ Oficina solicitante

o1 Tecndloge Medico en Terapia de Oficina Técnica 1
Lenguaje.
0 Tecndlogo Medi_co en Terapia Oficina Técnica 1
QOcupacional.

03 Enfermera(o). Oficina Técnica 6

04 Trabajador(a) Social. Oficina Técnica 1

05 Técnico Administrativo Oficina Técnica 2

06 Técnico (a) en Enfermeria. Oficina Técnica 2

07 Técnico (a) en Farmacia. Oficina Técnica 1

08 Quimico Farmacéutico Oficina Técnica 3
TOTAL DE PLAZAS 17

1.5 Perfil del puesto

1.5.1 Perfil de

REQUISITOS

Formacién  Académica,

grado académico y/o nivel de
estudios

puesto de Tecnolo

pia de Lenguaje (Codig
DETALLE

o Medico en Tera

Titulo Profesional de Tecndlogo Medico con cursos o diplomado en Terapia de
Lenguaje, colegiado y habilitado, si requiere resolucidon de termino de SERUMS.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Conocimientos sobre terapia de lenguaje y afines a sus funciones.

Cursos, diplomades,
estudios de especializacian, etc.

Cursos:
los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del

puesto, dentro de los Gltimos cincg (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso plblico de méritos, con no menos de doce (12)

horas acumuladas {por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas, para
ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de capacitacidn: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Estudios de especializacién y/o diplomados:

Los programas de especializacién y/o diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral. Los Programas de Especializacidn dentro de los dltimos cinco
(05) afios teniendo en cuenta |a fecha de publicacién del presente concurso pablico
de méritos: deberan tener no menor de 90 horas o de 80 horas si lo organiza un
ente rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomados deberan
tener un minimo de 24 créditos o equivalencia a 384 horas minimas, de acuerdo a
la Ley N°® 30220, Ley Universitaria). Por tanto, los certificados deben indicar el
niimero de haras o créditos, segln corresponda, para ser tomados en cuenta.

Experiencia

Experiencia General;
Experiencia laboral no menor de un (01) afio en entidades del sector piblico y/o
privado como Tecndlogo Medico en Terapia de Lenguaje, (no indusye SERUMS —
Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).
Experiencia Especifica:
= Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el sector plblice o privado
come Tecndlogo Medico en Terapia de Lenguaje (no incluye SERUMS —
Informe técnico N2000471-2022-SERVIR-GPGSC).
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"Decenio de ia lgualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afie del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de fa conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”.

Conocimientos para el puesto

Cfimatica nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de cafculo (Excel);
programa de presentaciones (power point)

Habilidades y/o competencias

Proactividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a
presion, habilidades analiticas, resolucidn de problemas y toma de dedisiones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.
3.

O N

9.

Diagnosticar, evaluar y tratar diversos trastornos comunicativos.

Evaluar, intervenir y promover diversos trastornos comunicativos, cognitivo-lingiistico.
Realizar el control de calidad de los materiales, asi como la verificacion de los equipos
asignados al area de trabajo.

Elaborar el Plan de Trabajo de su area competente.

Brindar asesoria interna y externa relacionada con el campo de fa especialidad.

Realizar seguimiento a través de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.
Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Registrar las actividades ejecutadas en ias historias clinicas, FUAS, HIS, carnet v demés
instrumentos utilizados por el MINSA en la atencion.

Realizar acompafiamiento psicosocial con el primer nivel de atencion, para la deteccidn
temprana y oportuna de los problemas y/fo trastornos de salud mental.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo — Centro Poblado

servicio Pampas de San Juan — Conache MZ E Lote N°3 - Distrito de Laredo.

Compensacién S/. 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Horario Segln programacion del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto

Vacante

Duracién del Contrato

Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prorroga o
renovacion en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

Direccion: Esquina de las Turquesas N® 391 v las Gemas N° 380 - Urb. Sanfa Inés
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"Decenio de la lgualdad de Opertunidades para Mujeres v Hombres"

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de s conmemoracién de las herpicas batalias de

unin vy Ayacucho”,

1.5.2 Perfil de puesto de Tecnologo Medico en Terapia Ocupacional (Cédigo de puesto 02):

REQUISITOS

Formacion  Académica,

grado académico v/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Tecndlogo Medico con cursos o diplomado en
Terapia Ocupacional, colegiado y habilitado, si requiere resolucion de
termino de SERUMS.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto.

= Conocimientos sobre terapia ocupacional y afines a sus funciones.

Cursos, diplomados,
estudios de especializacion, etc.

Cursos:

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, dentro de los Gitimos cinco (05} arios teniendo en
cuenta la fecha de publicacion del presente concurso ptiblico de méritos;
con no menos de doce {12} horas acumuladas (por tanto, los certificados
deben tndicar el numero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

Estudios de especializacién y/o diplomados:

Los programas de especializacion y/o diplomados son programas de
formacién orientados a desarrollar determinadas habilidades y/fo
competencias en el campo profesional y laboral. Los Programas de
Especializacion dentro de los tltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta
la_fecha de publicacion del presente concurso publico de méritos;
deberan tener no menor de 90 horas o de B0 horas si lo organiza un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomados
deberdn tener un minimo de 24 créditos o equivalencia a 384 haras
minimas, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria). Por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas o créditos, segin
corresponda, para ser tomados en cuenta.

Experiencia

Experiencia General:

Experiencia laboral no menor de un {01) afio en entidades del sector

publico yfo privado como Tecndlogo Medico en Terapia Ocupacional, (no

incluye SERUMS — Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).

Experiencia Especifica:

= Experlencia laboral no mener de un (01) afio en el sector

publico o privado come Tecnélogo Medico en Terapia
Ocupacional (no incluye SERUMS — Informe técnico N°000471-
2022-SERVIR-GPGSC).

Conocimientos para el puesto

Ofimatica nivel bésico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo
(Excel); programa de presentaciones (power point)

Habilidades y/o competencias

Proactividad, Empatia, Comunicacidn Oral, Trabajo en equipo, capacidad
de trabajo a presion, habilidades analiticas, resoiucion de problemas vy
tomna de decisiones.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Muleres y Hombres”

“&fio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las haroicas batalias de

Junin y Ayacuche”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

1. Realizar mediante evaluaciones y/ procedimientos terapéuticos seglin competencia,
referidos por el psiquiatra.

2. Realizar la consejeria y asesoria al padre de familia para fomentar la continuidad de
la rehabilitacién psicosocial del usuario del programa de continuidad y cuidados.

3. Realizar el seguimiento telefdnico a los usuarios, apoderados o familia derivados por
psiquiatria.

4. Participacion en redes de comunicacién locales con el propdsito de fomentar la salud
ocupacional, ta calidad de vida y el bienestar en la poblacion vulnerable (nifics,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad fisica y mental).

5. Elaborar y difundir material audiovisual yfo informativo segln competencia,
mediante redes soclales con usuarios del centro comunitario y peblacién en general.

6. Participar en campafias y/o actividades promodionales y preventivos que
contribuyan a la mejora de la salud mental de la poblacion.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo -- Centro Poblado

servicio Pampas de San Juan — Conache MZ E Lote N3 - Distrito de Laredo.

Compensacion S/. 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como teda deduccidn
aplicable al trabajador.

Horario Segln programacion del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto | Vacante

Duracién del Contrato Del 07 de agosto al 31 de diclembre de 2024, sujetos a prarroga o

renovacidn en funcidh a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

1.5.3 Perfil de puesto de Enfermera (Cadigo de puesto 03):

REQUISITOS DETALLE

Formacion  Académica,

Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria, colegiado/a vy

requeridos para el puesto.

grado académico y/o nivel de habilitado/a, si requiere resolucién de termino de SERUMS.
estudios
Conocimientos técnicos principales = Conocimiento en salud integral.

Cursos:
Cursos, diplomados, estudios de lLos cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
especializacion etc. principales del puesto, dentro de los itimos cinco (05) afies tenlendo en

Direccidn: Esquina de las Turguesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Sania Inés
Pag. Webh: www.ristrufillo.gob.pe / Facebook: hitps:#www. facebook comiredsaludtrujillo




G B SALT T, d=F beren
g T T WA 2ozt -
&/ TRUJILLO NS

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”.
cuenta la fecha de publicacién del presente concurso publico de méritos;
con no menos de doce {12) horas acumuladas (por tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Fsto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros:

= Salud mental.
Estudios de especializacion y/o diplomados:
Los programas de especializacion y/o diplomados son programas de
formacidn orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional vy laboral. Los Programas de
Especializacion dentro de [os ltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta
la_fecha de publicacién del presente concurso publico de méritos;
deberan tener no menor de 90 horas o de 80 horas si lo organiza un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomados
deberan tener un minimo de 24 créditos o equivalencia a 384 horas
minimas, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria). Por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas o créditos, segdn
corresponda, para ser tomados en cuenta.

=  Salud mental.

Experiencia General:
Experiencia laboral ne menor de dos (02) afios en entidades del
sector publico y/o privado como Licenciado/a en Enfermerfa, (no incluye
Experfencia SERUMS — Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).
Experiencia Especifica:

= Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el sector
plblico o privado como como Licenciado/a en Enfermeria (no
incluye SERUMS — Informe técnico Ne000471-2022-SERVIR-
GPGSC).

«  Experiencia laboral espedfica en funcidn yfo materia en el sector
piblico, no menor de un {01} afio comoe como Licenciado/a en
Enfermeria, (no incluye SERUMS — Informe técnico N°Q00471-
2022-SERVIR-GPGSC).

Ofimética nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo
Conocimientos para el puesto {Excel); programa de presentaciones (power point)

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y
Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.
Habilidades y/o competencias Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion
efectiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de analisis y Capacidad
de respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.

2.

Organizar y operativizar el proceso de atencidén y control de la poblacidén objetivo en las
actividades de atencién integral.

Realizar la evaluacién inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o por via telefonica,
segun el caso.

Realizar el tamizaje de los usuarios que se comunican via telefénica al CSSMC y coordina la
derivacion con el profesional necesario.

Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores
y sus familias en los diferentes servicios del centro de salud mental comunitario.

Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos
utilizados en la atencidén en consultorio de enfermeria.

Participar en la ejecucion del plan de cuidado de la salud mental del personal de la salud de
EESS vy poblacion afectada, y plan de cuidado a la familia y comunidad.

Realizar la asistencia técnica a los responsables de salud mental de EESS en la
implementacién del plan de cuidado y autocuidado.

Direccion: Esquina de las Turguesas N° 397 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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8. Realizar el seguimiento telefdnico a los usuarios del programa de continuidad vy cuidados, y

funin y Ayacucho”.

enlaza con los profesionales indicados segln la necesidad de cada usuario.
9. Participar en campafias y actividades de promocidn y prevencion en salud mental.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES
Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE
Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo — Centro Poblado
Pampas de San Juan — Conache MZ E Lote N°3 - Distrito de Laredo.

Compensacion S/. 3,629.00 (Tres mil seiscientos veintinueve con 00/100 soles),
Incluyen fos montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Horario Seglin programacion del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto

Vacante

Duracion del Contrato

Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prérroga o

BICEMNTENARIO

renovacion en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

1.5.4 Perfil de puesto de Trabajador(a) Social (Codigo de puesto 04):

Formacion  Académica,

grado académico y/o nivel de
estudics

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional de Licenciado/a en Trabajo Social, colegiado/a y
habilitado/a, si requiere resolucion de termino de SERUMS,

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto.

" Conocimiento en atencion integral de salud.

Cursos, diplomados, estudios de
especializacion etc.

Cursos:

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, dentro de los Gltimos cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacidn del presente concurso publico de méritos;
con no menos de doce (12) horas acumuladas (por tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros:

= Salud mental.

Estudios de especializacién y/o diplomados:

Los programas de especializacion y/o diplomados son programas de
formacién orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en ef campo profesional y laboral. Los Programas de
Especializacién dentro de Jos dltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta
la_fecha de publicacidn del presente concurso publico de méritos;
deberan tener no menor de 90 horas o de 80 horas si lo organiza un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomades
deberan tener un minimo de 24 créditos o equivalencia a 384 horas
minimas, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria). Por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas o crédiios, segiln
corresponda, para ser tomados en cuenta.
= Salud mental.

Direccién: Esquina de las Turguesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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Experiencia General:

Experiencia {aboral no menor de un (01) afio en entidades del sector
publico y/o privado como Licenciado/a en Trabajo Social, {no incluye
Experiencia SERUMS — Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).
Experiencia Especifica:

= Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el sector
publico o privade como como Licenciado/a en Trabajo Social
(no incluye SERUMS — Infarme técnico N°Q00471-2022-
SERVIR-GPGSC).

L] Experiencia laboral especifica en funcién y/o materia en el sector
publico, ne menor de un (1) afio como come Licenciadola en
Trabajo Social, (no incluye SERUMS — Informe téenico
N®000471-2022-SERVIR-GPGSC).

Ofimdtica nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo
Conocimientos para el puesto (Excely; programa de presentaciones (power point)

Cooperacién, empatia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis,
Habilidades yfo competencias expresion, concretar resultados en tiempo oportuno, liderazgo, seguridad,
escucha activa, habilidades sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Brindar orientacion social y evaluar el riesgo de las personas con problemas y/o trastorno de
salud mental.
2. Cumplir con los lineamientos, guias, manuales, protocolos, directivas entre otras
i disposiciones para la atencidn, funcionamiento y gestién del servicio de atencidn a personas
/ afectadas con alglin trastorno mental,
/| 3. Apoyar en las actividades preventivo promocionales organizadas por el Centro de Salud

01\ Mental Comunitario.
J 4. Promover campafas de prevencién y promocién de fa salud relacionada con [a estrategia de
Salud Mental,

5. Realizar acompafiamiento, estudios social familias y Seguimiento de casos con problemas
mentales, con la finalidad de reinsertar socialmente ios casos Rehabilitados.
6. Registrar la atencién y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la Red
de Salud Trujillo Este UTES - N® 06 de la Gerencia Regicnal de Salud La Libertad.
7. Contribuir en el andlisis de la situacién de salud mental, articulacion con el primer nivel de
atencion y con actores sociales dentro de su jurisdiccién.
T 8. Atencion ambulatoria por el trabajador social a personas con morbilidad en trastorno
mentales.
9. Realizar seguimiento a través de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.
10. Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demés
instrumentos utilizados por el MINSA en la atencidn.
11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES | DETALLE

"~ | Lugar de prestacion del Centro de Salud Mentali Comunitario de Laredo — Centro Poblado
servicio Pampas de San Juan - Conache MZ E Lote N93 - Distrito de Laredo.
Compensacion S/, 3,629.00 (Tres mil seiscientos veintinueve con 00/100 soles),

Indluyen los montos vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador.

| Horario | Segun programacion del establecimiento de salud.
_Disponibilidad del puesto | Vacante ) -
Duracion del Contrato Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prorroga o
renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
- B presupuestal. B

Direccion: Esquina de las Turquesas N® 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webh: ww ristrufifio.gob.pe / Facebook; hitps /iwww. facebook com/redsaludtruiitlo
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1.5.5 Perfil de puesto de Técnico(a) Administrativo (Cédigo de puesto 05):

REQUISITOS

Formacion  Académica, Técnico y/o bachiller en Administracién, Ingenieria Industrial,

grado académico y/o nivel de Contabilidad, economia, vy / o técnico en Computacién e Informatica
estudios
Conocimientos técnicos principates = Sistemas administrativos del sector publico

requeridos para el puesto.

Cursos:
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
Cursas, diplomadas, principales del puesto, dentro de los (iltimos cinco (05) 'aﬁos teniendo en
estudios de especializacion, etc. cuenta la fecha de publicacién del presente concurso publico de méritos;

con o menos de doce (12) horas acumuladas (por tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
lconferencias, entre otros:

= Gestidn PUblica.

Estudios de especializacion y/o diplomados:

Los programas de especializacion y/o diplomados son programas de
formacién orientados a desarrollar determinadas habilidades v/o
competencias en el campo profesional y laboral. Los Programas de
Especializacién dentro de los Gitimos cinco (05) afios teniendo en cuenta
la_fecha de_publicacién del presente concurso publico de méritos;
deberan tener no menor de 90 horas o de 80 horas si [o organiza un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomados
deberdn tener un minimo de 24 créditos o equivalencia a 384 horas
minimas, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria). Por tanto, fos
certificados deben indicar el nimeroc de horas o créditos, segin
corresponda, para ser tomados en cuenta.

= Gestion PUblica.

Experiencia General:
Experiencia laboral no menor de un (01) afio en entidades del sector
ptblico y/o privado desarrollando funciones administrativas en el perfil de
Experiencia puesto solicitado (técnico administrativo).
Experiencia Especifica:
= Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el sector
publico o privado desarrollando funciones administrativas en €l
perfil de puesto solicitado (técnico administrativo).

- Ofimatica nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo
Conocimientos para el puesto {Excel); programa de presentaciones (power point)

Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, coordinacién técnica
y de organizacion.

Manejo de Microsoft Office.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

Habilidades técnicas y administrativas en calidad.

Vocacion de servicio.

Habilidades yfo competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
1. Recepcionar y consolidar informacion estadistica de la Estrategia de Salud Mental.
2. Emitir informes periédicos que detallen los errores e inconsistencias encontradas en el
registro de la informacién.
3. Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
4, Generar reportes estadisticos.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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5. Participar en reuniones de capacitacion organizados por la UTES N°6- RED TRUJILLO,
relacionado a la Estrategia de Salud Mental.
6. Realizar requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el
funcionamiento adecuado de las areas en coordinacién con el jefe del establecimiento de
salud.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES . DETALLE

Lugar de prestacion del Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo — Distrito de Laredo.
servicio

Compensacion §/. 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Horario Segun programacién del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto | Vacante.

Duracion del Contrato Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prorroga o
renovacidn en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

1.5.6 Perfil de puesto de Técnico(a) en Enfermeria {Cédigo de puesto 06):

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  Académica,

il ) " Titulo de Técnico(a) en Enfermeria {Técnica superior completa 3
grado académico-yfoniveide o 4 afios).
estudios
Conocimientos técnicos principales ) Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de
requeridos para el puesto. Salud.
Cursos:
Los cursos deben ser en materias especificas afines a [as funciones
Cursos, diplomados, principales del puesto, dentro de los dltimos cinco (05) afios teniendo en

estudios de especializacion, etc. cuenta la fecha de publicacién del presente concurso publico de méritos;

con no menes de doce {12) horas acumuladas {per tanto, los certificados
deben indicar el ndmero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre ofros.

Experiencia General:
Experiencia |aboral no menor de un {(01) afic en entidades del sector
publico yfo privade desarrollando funciones como Técnico{a) en
Enfermeria.
Experiencia Especifica:
= Experiencia laboral no menor de un (01) afic en el sector
publico o privado desarrollando funciones de Técnico{a) en
Enfermeria,

Experiencia

Ofimatica nivel basico. (Procesador de textos Word; hojas de calculo
Conocimientos para el puesto {Excel); programa de presentaciones (power point}

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipe, capacidad

Habilidades v/o competencias . o
de trabajo a presion.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 v las Gemas N° 380 - Urb. Sanfa inés
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Verificar el estado del asegurade SIS v otras actividades inherentes al area.

2. Colaborar en las actividades de prevencidn, diagnostico y tratamiento de
enfermedades de salud mental.

3. Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por
la Red de Salud Trujillo Este UTES — N© 06

4. Colaberar en la realizacidn de sesiones psicoeducativas y talleres de capacitacion a
los usuarios y pacientes con trastornos mentales.

5. Contribucion al plan de cuidados en salud mental, de acuerdo a las directivas
establecidas.

6. Participar en las Campaiias de Salud organizadas por el Centro de Salud.

7. Realizar seguimiento a través de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y
con riesgo.

8. Planificar la atencidn de su servicio con la finalidad que la atencién sea de calidad
durante el horario de atencidn.

9. Gestionar y coordinar con su jefe inmediato, aspectos administrativos y asistenciales
que conlleven al mejoramiento de la atencidn brindada.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de prestacion del Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo — Centro Poblado
servicio Pampas de San Juan — Conache MZ E Lote NO3 - Distrito de Laredo.
Compensacion S/. 2,150.00 (Dos mil ciente cincuenta con 00/100 soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Horario Segun programacién del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto | Vacante.

Duracién del Contrato Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prorroga o
renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

1.5.7 Perfil de puesto de Técnico(a) en Farmacia (Cddigo de puesto 07):

REQUISITOS | DETALLE
Formacion  Académica,
L ) . Titulo de Técnico(a) en Farmacia (Técnica superior completa 3 o
grado académico y/o nivel de 4 afias).
estudios
Conocimientos técnicos principales = Canccimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de
requeridos para el puesto. Salud.
Cursos, diplomados, estudios de Cursos:
espedializacion, etc. 105 cursos deben ser en materias especificas afines a las fundones

principales del puesto, dentro de los dltimos cinco (G5} afios teniendo en

cuenta la fecha de publicacion del presente concurso publico de méritos;
con no menos de doce (12) horas acumuladas (por tanto, los certificados
deban indicar ¢l nimero de horas, para ser tomados en cuenta), Fsto
incluye cualguier modalidad de capacitacion: curses, talleres, seminarics,
conferencias, entre otros.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Wehlby v, ristruillo.gob pe { Facebook: htips:fwww. facebook.com/redsaltudirujillo
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Experiencia General:
Experiencia laboral no menor de un {01} afic en entidades del sector

Experiencia puhtico y/o privado desarrollando funciones come Técnico(a) en Farmacia.
Experiencia Especifica:
= Experiencia laboral no menor de un {01} afio en el sector
piblico o privado desarrollando funciones de Técnico{a) en
Farmacia.
Ofimética nivel bésico. (Procesador de textos Word; hojas de caiculo
Conocimientos para el puesto (Excel); programa de presentaciones (power point)

Habilidades y/o competencias

Proactividad, Empatfa, Comunicacién oral, Trabajo en equipo, capacidad
de trabajo a presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Disponer, controlar y supervisar la dispensacion de los productos farmacéuticos y afines a
pacientes que acuden a los servicios del Centro de salud mental comunitario.

) UG s

Realizar el seguimiento farmacoterapéutico de los usuarios.

Promover, establecer e implementar estrategias para el use racional de los medicamentos.
Velar por la limpieza e higiene del lugar de trabajo.

Asegurar la disponibilidad de medicamentos e insumos acorde a la necesidad de los usuarios.
Verificar que los productos no se encuentren adulterados, falsificados, en mal estado de

conservacion o expiracion, a fin de velar por la salud del usuario y la sequridad del
medicamento dispensado.

7. Realizar el inventario diario, mensual y anual de los medicamentos.

8. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad, para evitar infecciones.

9.  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES
Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE
Centro de Salud Mental Comunitario de Laredo — Centro Poblado
Pampas de San Juan — Conache MZ E Lote N3 - Distrito de Laredo.

Compensacion S/. 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 scles), Incluyen
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Horario Segun programacion del establecimiento de salud.

Disponibilidad del puesto

Vacante

Duracion del Contrato

Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prérroga o
renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

1.5.8 Perfil de puesto de Quimico Farmacéutico (Codigo de puesto 08):

REQUISITOS

Formacién  Académica,
grado académico y/o nivel de

| DETALLE

Titulo Profesional en Quimico Farmacéutico, colegiado y
habilitado, si requiere resolucion de termino de SERUMS.

estudios
Conocimientos tecnicos principales 1. Conocimiento en los procesos refacionados al sistema
requeridos para el puesto. de suministro de medicamentos — SISMED

{programacion y/o adquisicién y/o distribucion y/o
almacenamiento y/o dispensacion).

2. Medidas de bioseguridad.

3. Buenas practicas de almacenamiento.

Direscidn: Fsquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webi: wanw.risiujilio.gob.pe / Facebook: hitps:/iwww.facebook.com/radsaludirujiiio
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Cursos, diplomados, estudios de
especializacion efc.

Cursos:
Los cursos deben ser en materias especificas afines a las
funciones principales del puesto, dentro de los dltimos cinco {05)
afios teniendo en cuenta la fecha de publicacién del presente concurso
publico de méritos; con no menos de doce (12) horas
acumuladas (por tanto, los certificados deben indicar el
ndmero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye
cualguier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.
= Cursos de buenas practicas de
almacenamiento, distribucién y transporte en
almacenes especializados.
= Cursos SISMED - Sistema Integrade de

Medicamentos
Estudios de especializacién y/o diplomados:
Los programas de especializaciéon y/o diplomados son
programas de formacién orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesicnal y laboral. Los Programas de Especializacién
dentro de los Ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos; deberan tener
no menor de 90 horas o de 80 horas si lo organiza un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas. Los
Diplemados deberan tener un minimo de 24 crédites o
equivalencia a 384 horas minimas, de acuerdo a la Ley N°
30220, Ley Universitaria). Por tanto, los certificados deben
indicar el nimero de horas o créditos, segin corresponda,
para ser tomados en cuenta.

Experiencia

Experiencia General:
Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en
entidades del sector publico y/o privado (no incluye SERUMS
— Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).
Experiencia Especifica:
=  Experiencia laboral no menor de dos {02) afios en
droguerias {no incluye SERUMS — Informe técnico
N°000471-2022-SERVIR-GPGSC).
=  Experiencia laboral especifica en funcion y/o materia en
el sector publico, no menor de dos (02) afios en
almacenes especializados SISMED, (no incluye
SERUMS - Informe técnico N°000471-2022-SERVIR-
GPGSOQ).

Conocimientos para el puesto

Ofimatica nivel basico. (Procasador de fextos Word, open,
office write etc.; hojas de calculo (Excel,opencalc,etc;
programa de presentaciones (power point, prezi,etc; otros
{base de datos y programa VB)

Habilidades y/o competencias

Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en
equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad

de respuesta al cambio

Direccin Esquina de las Turguesas MN° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webh: waw sistrulic. goh.ve / Facehook: hitpsi/fwaww facebook comiredsaludiiujillo
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Revisar la documentacidn, verificar las condiciones de ingreso y realizar las
gestiones administrativas para el ingreso de medicamentos.

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracidén de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su distribucién
inmediata.

Monitorizar la descarga en las tarjetas de control visible los movimientos de
productos farmacéuticos de manera simultanea con el sistema informético de
almacen especializado.

Velar y custodiar el stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios para la distribucién a los establecimientos de salud a través
de inventarios periédicos.

Evaluar, analizar y seguimiento del indicador de disponibilidad de cada
establecimiento de salud.

Evaluar, analizar y seguimiento del indicador de Convenios de Gestidn y Fondo
de Estimulo al Desempefio v Logro de Resultados Sociales de cada
establecimiento de salud.

Menitorizar la digitacion de los cuadros de distribucion de cada establecimiento
de salud.

Monitorizar la digitacion de las trasferencias de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios entre establecimientos de salud, a
fin de evitar el sobre stock, substock o desabastecimiento.

Evaluar, analizar y coordinar las trasferencias productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios entre redes de salud.

Programar requerimientos segln cuadro de necesidades para la ejecucion del
gasto del presupuesto disponible, en coordinacién con los programas
presupuestales.

Realizacion de expedientes de requerimientos de bienes y servicios asignados
por las fuentes de donaciones y transferencias (DT) y recursos ordinarios (RO},
asi como su registro en el sistema Integrado de gestion administrativa (SIGA).
Monitorizar la ejecucién presupuestal para las diversas especificas de gasto
asignados a los programas presupuestales.

Validar las especificaciones técnicas y econdmicas remitidas por el area de
logistica de los productos farmacéuticos, bienes y servicios con el fin de que
cumpla con lo solicitado por el SISMED.

Apovar en las absoluciones y consultas realizado en procesos de compras
(Licitaciones pablicas y/o adjudicacion simplificada) emitidas en el SEACE.
Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, segiin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para
contar con el stock y atender las necesidades del usuario ( establecimientos de
salud).

Realizar el requerimiento de los productos de Laboratorio, reactivos vy equipos,
acorde con SISMED,

Recepcionar, revisar y dar visto bueno a las pecosas de transferencia de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productes sanitarios
procedentes de unidades ejecutoras; asi también coordinar en el Area de
Logistica-KARDEX la elaboracion de las pecosas oficiales.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, segun procedimientos establecidos.

Velar por la limpieza e higiene del area de trabajo.

Recibir los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
en concordancia con los requisitos exigidos a los proveedores para su
intermamiento.

Direccion: Esquina de las Turguesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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21. Revisar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, teniendo en cuenta el sistema de rotacion
establecido en el almacén (FIFO — FEFO) que ingresan al almacén de
almacenamiento en los anaqueles correspondientes de acuerdo a la dasificacion.

22. Monitorizar la descarga en las tarjetas de control visible los movimientos de
productos farmaceuticos de manera simultdnea con el sistema Informatico de
almacén especializado.

23. Rechequear y distribuir los productos farmacéuticos, dispositivos médicos vy
productos sanitarios, segin requerimiento de cada punto de distribucién (por
lotes y fechas de vencimiento).

24, Separar, rotular e inmovilizar los productos vencidos, productos deteriorados,
productos con problemas de caiidad de los anaqueles que se estan almacenando
y ubicarlos en el area de productos rechazados para su posterior destruccion.

25. Realizar y/o supervisar la recepcién y almacenamiento de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, teniendo en cuenta
las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), adquiridos a favor de la Red de
Salud Trujillo, asi como su distribucion a los Establecimientos de Salud.

26. Controlar permanentemente la cdmara de frio y equipos de refrigeracion,
verificando que mantenga la temperatura en los rangos establecidos para
conservar la cadena de frio, llevando los registros diarios de temperaturas y
humedad.

27. Emitir la conformidad en la recepcién de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios adquiridos por la Red de Salud Trujillo.

28. Elaborar las guias de remisidn en el aplicativo SISMED para la distribucién de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los
establecimientos de salud.

29. Realizar el inventaric mensual y anual de los productos farmaceuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios adquiridos a favor de la Red de Salud
Trujillo gue se encuentran en el almacén especializado de medicamentos.

30. Supervisién y asistencia técnica permanente a los servicios de farmacia de los
establecimientos de salud.

31. Participar © integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local vy territorial.

32. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del
puesto.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del Sede Central, del Almacén especializado de! SISMED — Red

servicio Truijillo.

Compensacion S/. 3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles), Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario Segun programacién del establecimiento de salud o almacén

especializado.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion del Contrato Del 07 de agosto al 31 de diciembre de 2024, sujetos a prorroga o
renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Direccién: Esguina de las Turquesag N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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Junin y Ayacucho”.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado
El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-UTES NoQ6 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO ESTE (en adelante
“procesc”) para contratar profesionales y técnicos, que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido
para ocupar los puestos vacantes, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal

Institucional de la UTES N°06 SPTE.

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 » 2024

El presente proceso se regird por ef cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los

interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.
En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion

en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podrén ser

reprogramadas paor causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,

segin se describe a continuacion:

NO

ETAPAS y ACTIVIDADES

Postulacidn y Revision de
Cumplimiento de Requisitos

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

No-tiene-puntaje

PUNTAJE
MAXIMO
APROBATORIO

No tiene puntaje

DESCRIPCION

Postulacion (entrega
en sobre cerrado y
rotulado en secretatia
de la Oficina de
Recursos Humanos) y
revisidn de
cumplimiento de
requisitos del perfil de
puesto.

Evaluacion
Técnica/Conocimiento

21.00

30.00

Evaluacidn mediante
Prueba de
conocimientos, segin
lo establecido en el
Perfil de Puesto
(temas relacionados a
las funciones del
puesto, a los procesos
def drea y/o al dmbito
de accion de la
entidad).

Presentacion de Curriculo
Vitae Documentado

22.00

30.00

Calificacion de la
documentacion
sustentatoria de los
postulantes que
aprobaron ia
Evaluacién
Técnica/Conocimiento.

Evaluacion psicoldgica (*)

NO FIENE PUNTAJE

Evaluacion de las

competencias  y/o

habilidades sefialadas
en el perfil.

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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Entrevista Personal

Crientada a analizar la
experiencia en &l perfil
del puesto y
prefundizar aspectos
de |a motivacion y
habilidades del
postulante en relacion
con el perfil del
puesto,

27.00 40.00

(*} Etapa opcional, a solicitud del drea usuaria, cuyos resultados son de caracter referencial, sin embargo, lasflos postulantes deberan

concurrir a la misma, casa contrario seran eliminados del proceso.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a.

La postulacion se realizara de forma presencial, en la secretaria de ia Oficina de Recursos
Humanos (sobre cerrado y rotulade), en el plazo establecido en el cronograma, con la
presentacion del Formato N° 0i “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

La Evaluacién Técnica/conocimiento se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para
la ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

Los postulantes podrén presentar el Anexo “Consentimiento informado respecto de la
grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”,
debidamente llenado y firmado. En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no
presente el anexo, se entendera que ha denegado su autorizacion, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

L.a Entrevista Personal y psicolgica, se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para
la ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en el
Formato N° 01 “Ficha de Postutante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad y
requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

El comité, resolvera, las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

24.1

d.

Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar su
expediente en sobre cerrado y rotulado en la secretaria de la Oficina de Recursos Humanos y
registrar su postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de Calificacién:

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos declarados para
participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta
a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberén ser declarados al momento de la postulacién a través del formato del
postulante.

Publicacion: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefalados en el Perfil de
Puesto, de acuerdo a lo declarado en el formato del postulante, seran convocados a:

- Rendir la Evaluacién Técnica/Conocimiento.
IMPORTANTE

= E postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
cardcter de deciaracion jurada siendo el postulante el Unico responsable de la

Direccion: £squina de las Turguesas N° 331 y las Gemas N° 380 - Uth. Santa inés
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informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la UTES N°Q6 SPTE; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

* Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

*  Silos postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS deberan declarar esta condicidn en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente,

* Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato
N°¢ 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener Ia
Bonificacion correspondiente.

= Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion
sustentatoria correspondiente, fos mismos que deben haber concluidos a la fecha de
postulacion.

2.4,2 Evaluacién Técnica/Conocimiento

a) Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del postulante para
el adecuado desempefio_de las funciones del Perfil de Puesto:

Conaocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos
precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del
area y/o al ambito de accién de la entidad). La evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por
el comité de seleccién.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacién Técnica/Conocimiento, serd comunicado en el
Portal Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si
pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.
b) Criterios de Calificacion: El postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacién entre veintiuno (21.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacién se realizard a dos (02)
decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO APROBATORIO

Evaluacion " 21.00 30.00
Técnica/Conocimiento

c) IMPORTANTE

La evaluacion tecnica/conocimiento, se realizard de forma presencial, la cual serd determinada vy
comunicada por la Oficina de Recursos Humanos oportunamente. El postulante debera seguir las
instrucciones publicadas, en el cual se describira los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de
la evaluacion como la identificacién de los postulantes, el horario establecido, el lugar, entre otros.

Direceion: Esquina de las Turquesas N° 391 y tas Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
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2.4.3 Evaluacion Curricular

a) Ejecucidn: Solo se revisara los curriculos documentados de los postulantes que
aprueben la Evaluaciéon Técnica/Conocimiento.
Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral {(general, especifica, en el sector publico y/o privado, nivel
minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria
que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel; si se encuentran inscritos/as
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad -~ CONADIS y Si los postulantes son Licenciados
de las Fuerzas Armadas, declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”,
» Los postulantes al momento de su postulacién. Segln el cronograma establecido, deberan
ingresar su documentacidn (sin contener manchas ni enmendaduras), en la secretaria de
la Oficina de Recursos Humanos, en scbre cerrado con el siguiente rotulo:

Sefior;
Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso CAS N° 003—2024—UTES N° 6 TE —SERVICIOS

PERIFERICOS.
Presente.~

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

N? DE TELEFONO CELULAR Y/O FLJO

DOMICILIO

CORREQ ELECTRONICO

PUESTO O CARGO AL QUE POSTULA:

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

MODELO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR o1

I«HMJ'.;.”,.":-?S- 21 (NUEVO)
e 7 o e S W A 5 S S o i i }2&7

OOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(NUEV(Q) o2

;ﬂwmmmmmmﬂmmmmmm*—» - g

DECGLARACIONES JURADAS DEL
POSTULANTE (NUEVO)

43

i

T 2 T

R T ———

b R

S e e e i e e i
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La documentacidn solicitada, deberd presentarse considerando el siquiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente foliado y firmado
en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el postulante obtendrd la
condicién de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos, caso contrario el postulante obtendra la condicién de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°
01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista
Personal y del tratamiento de datos personales” (Opcional), la no presentacion del citado documento
no impide su participacién en la entrevista personal, ni genera su descalificacién en el proceso de
seleccién.

b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato
“Criterios de evaluacidn curricular”, seg(n lo siguiente:

Acreditacion del cumplimiento del Perfil Documentos a presentar
Documento  expedide por la autoridad
Licenciado de las Fuerzas Armadas competente que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicia Militar, de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de
corresponder
Documento emitido por la autoridad competente
que acredite la condicidn de Deportista Calificado
de Alto Nivel, de corresponder.
= Para el caso de personal técnico
asistencial, titulo de técnico superior de
tres (03) o cuatro (04) afios.
= Para el caso de personal técnico
administrativo, Técnico y/o bachiller en
Administracion, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, economia, y / o técnico
en Computacién e Informatica.
= Para el caso de profesionales, tftulo
profesional, grado de magister o
Formacion Académica doctorado, de ser el caso.
= Para el caso de titulos profesicnales o
grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado
o titule profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior — SUNEDU; © estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjerc-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N°

Deportista Calificado de Alto Nivel

Direccion: Esquina de ias Turquesas N° 391 v las Gemas N® 38G - Urb. Santa Inés
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001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestacidn de
servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil {deberd estar
acompafiado del documento que acredite la
prestacion efectiva al momento de la
postulacién), resoluciones de designacién y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado segln el perfil de puesto
convocado), asi como cargo o funcidn
desarrollada.

En el presente concurso, el tiempo de experiencia
se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicién de egresado,
para el caso de profesionales asistenciales, desde
la fecha de obtencién del titulo profesional y
termino de SERUMS; para el caso de técnicos
asistenciales desde la fecha de la obtencion del
titulo técnico y para el caso de técnicos
administrativos, desde la fecha de la cbtencién
del bachiller o titulo de técnico solicitado; para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los postulantes que hayan laborado
en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola
VeZ.

Colegiatura/Habilitacidn

En caso el perfil del puesto convocado reguiera
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacién, esta podra ser
acreditada a través del resultado de la bisqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicidon de “Habilitade”. En
caso no se visualice por este medio, el postulante
podra presentar ef documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Declaracion Jurada
donde manifieste gue se encuentra colegiado y/o
habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de Especializacian

-Ceonstandias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/a programas de especializacion u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios
deben de haberse realizado dentre de los Gltimos cinco
(05} afios teniende en cuenta la fecha de publicacion del
presente concurso _publico  de  méritos; y cada
documento deberd incluir ia cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y temética
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
espedializecion o diplomado, es responsabilidad del
postuiante detallar la tematica especifica que valide
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el cumplimiento del perfil, Cada curso de

capacitacién debe tener no menos de 12 horas.
-Los programas de especializacion y/o diplomados dentro

de Jos dltimos ginco (05) afios teniendo en cuenta la fecha
de publicacién del presente concurso piblico de méritos;

deberdn tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicidn de un ente
rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80)
horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N°® 30220, que aprueba la ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16} horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestrfa o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no
hayan concluido, o cuenten cort la condicién de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de horas que
ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de
puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.

Documentacién Adicional, sobre la autorizacidn de grabacién de la entrevista personal y tratamiento de datos

personales:
“Consentimiento informado respecto de la
Anexo grabacion de imagen vy voz en la entrevista
A personal y del tratamiento de datos personales”.
CTA
¢ " Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién a través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.
\ Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de veintidés (22.00) puntos y
méxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segiin cronograma.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
T APROBATORIO

Evaluacion Curricular

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N°® 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracion pGblica, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido
la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacion: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE
= El postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracion jurada vy la
documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacion posterior.
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= En atencion a la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, deberd
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.4.4 Entrevista Personal

a) Ejecucidn: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacidn y habilidades del postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccién, que serd grabada,
siempre gue se cuente con la previa autorizacion del postulante mediante “Anexo - Consentimiento
informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de
datos personales”, el mismo que debe ser presentado conjuntamente con los documentos para la
Evaluacion Curricular.

En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que ha
denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacién en la entrevista, ni genera su
descalificacion en el procesc de seleccion,

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal Institucional,
esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en €l Rol
de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal,

b) Criterios de Calificacion

El postulante serad considerado “Aprobado” siempre gque obtenga una puntuacién entre veintisiete
(27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 27.00 40.00
¢) IMPORTANTE

= Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

= En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto dirimente.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES:

REQUISITOS;
1 FORMACION ACADEMICA

A, Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAJE PUNTAJE

~ MINIMO ASIGNADO

Titulo universitario profesional, colegiado v habilitado, si requiere resolucién
de termino de SERUMS,
Supera el grado académico solicitado

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A. | Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado (no PUNTAJE PUNTAJE
incluye SERUMS, segln Informe Técnico N°000471-2022-SERVIR- G o asEUey
GPGSC):

Minimo dos (02} afios (para Quimico Farmacéutico).

Minimo un (01} afio (para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje).
Minimo un (01) afic (para Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional).
Minimo dos (02) afios (para Enfermerajo).

Minimo un (01) afo (para Licenciado en Trabajo Social).

Mas de dos {02) afios {para Quimico Farmacéutico).

Mas de un (01) afio (para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje).
Mas de un (01) afio (para Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional).
Mas de dos (02) afios {para Enfermera/o).

Mas de un (01} afio {para Licenciade en Trabajo Social).

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia (ne incluye PUNTAJE PUNTAJE
SERUMS, seg(in Informe Técnico N°G00471-2022-SERVIR-GPGSC), en T e Tl
droguerias: S

Minimo dos (02) afios (para Quimico Farmacéutico).

Minimo un (01} afio (para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaije).
I Minimo un (01} afio (para Teendlogo Médico en Terapla Ocupacional). 5
| Minimo un (O1) afio (para Enfermera/o).

\ Minimo un (01) afio (para Licenciado en Trabajo Sociaf).

i Mas de dos (02) afios (para Quimico Farmacéutico).
Mas de un (01) afio (para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje).
Mas de un (01) afio (para Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional).

Mas de un (01) afio (para Enfermera/o). ) 7
Mas de un (01) afio (para Licenciado en Trabajo Social).

B | Experiencia especifica en la funcidn y/o materia en el Sector Piblico (no T PUNTAE PUNTAJE
incluye SERUMS, seglin Informe Técnico N°00D471-2022-SERVIR- WG e ASIGNADO
GPGSC), en almacenes especializados de medicamentos:

] Minime un (01) afio (para Quimico Farmacéutico).

Minimo un (01) aiio (para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje).
Minimo un {01} afio (para Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional).
Minimo un (01) afio {para Enfermera/o),

Minimo un (01} afio (para Licenciado en Trabajo Social).

Mas de un (1) afio {para Quimico Farmacéutico).
Mas de un (1) afio {para Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje).
Mas de un {01} afio {para Tecndlogo Médico en Terapia Ocupaciorial). - 7
Mas de un (01) afo (para Enfermerafo).
Mas de un (01) afo (para Licenciado en Trabajo Social).
A | Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con
documento, los mismos que deberan haberse realizado dentro de los
Gltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de publicacién del
presente concurso publico de méritos; CUMPLE NO
Programa de Especializacion con mencion al perfil de puesto solicitado y CUMPLE
actividades a realizar (minime 90 horas); , los mismos que deberan haberse
realizade dentro de los Qltimos cinco (05) afios teniendo en cuenta fa

fecha de publicacion del presente CONCUrso publico de mérios. | -
' : PUNTAJE ASIGNADO TOTAL e e
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES:
REQUISITOS:

1 _FORMACION ACADEMICA

A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

= | PUNTAJE
MAXIMO | ASIGNADO

~ MINIMO

L] Para el caso de Técnico Administrativo, Técnico y/o bachiller en
Ing. Industrial, Administracién, Contabilidad, economia, y / o
técnico en Computacion e Informatica.

" Para el caso del personal asistencial Titulo de Técnico en
Enfermeria o Técnico en Farmacia (Técnica superior de 3 0 4
afios)

Supera el grado académico solicitado - 10

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A. | Afios de experiencia profesional general en el sector pablico o privado: PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO | ASIGNADO

Minimo un (01) afio {para Técnico Administrative).
Minimo un (01) afio {para Técnico en Enfermeria). 4 -
Minimo un (01) afio (para Técnico en Farmacia).

Mas de un {01) afio (para Técnico Administrativo).
Mas de un {01) afio (para Técnico en Enfermeria). - 6
Mas de un (01) afio (para Técnico en Farmacia).
3  EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. | Ahos de experiencia especifica en la funcidn y/o materia. PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO | ASIGNADO

Minimo un (01) afio (para Técnico Administrativo).
Minimo un (01} afio {para Técnico en Enfermerta). 5 =
Minimo un (01) afio (para Técnico en Farmacia).

Mas de un (01) afio (para Técnico Administrativo).
Mas de un (01) afio (para Técnico en Enfermeria). - 7
Mas un (01) afio (para Téenico en Farmagia).

B | Experiencia especifica en la fundidn yfo materia en &l Sector Piblico: PUNTAJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO | ASIGNADO

Minimo un {01) afo (para Técnico Administrativo). |

Minimo un {01) afio (para Técnico en Enfermeria). 5 E |

Minimo un (01) afio (para Técnico en Farmacia).

Mas de un (01) afio (para Técnico Administrativo).

Mas de un (01) afo (para Técnico en Enfermeria). - 7
Mas un (01) afo (para Técnico en Farmacia).

A | Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con

documento; , los mismaos gue deberdn haberse realizado, dentro de los CUMPLE NO
ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta |a fecha de publicacion del CUMPLE
presente concurso publico de méritos.

MINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL _ 2 30

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborarad con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicard la condicion
final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerde al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAIE

TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIE FINAL

PUNTAIE POR ETAPAS

Evaluacid Evaluacid E i = Puntaj Puntaj
valuacion A valuacion N ntrevista untaje O CORRESPONDE N untaje

Técnica/Conocimiento Cursicular Personal Total Finai

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto

Evaluacidn Evaluacién Entrevista = Puntaje Rendimiento (*} este Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular (*) Personai Total puntaje es sobre la Final
evaluacién curricular
y serd considerado al

publicar ese
resultado

Evaluacion + Evaluacién + Entrevista = Puntaje Si corresponde = Puntaje
TécnicafConocimiento Curricular Personal Total Bonificacion ala Final
Persona con
Discapacidad (+15%)
Evaluacion + Evaluacion + Entrevista = Puntaje + Si corresponde S Puntaje
Técrica/Conpcimiente Curricular Personal Total Bonificacion al Final
Personal Licenciado
de las Feerzas
Armadas (+10%)
Evaluacion + Evaluacién + Entrevista = Puntaje + Si corresponde = Puntaje
Téenica/Conocimiento Curricular Personal Total Bonificacién a la Final
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de fas Fuerzas
Armadas (+25%

(*) De acuerdo a la Loy N° 27674, I2 bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicari en Ia etapa de
Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicka Ley.

Criterios de Calificacion
a. En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fuercn acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b. Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

c. La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

d. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR" de la convocatoria.

e. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos
y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

f.  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g. El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente de la publicacidn de fos resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

2.6.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Plblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro v/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord a 4%
marcas nacionales.

Nivel 1 20%

Nivel 3 12%

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacidn de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que debera encontrarse vigente.

2.6.2 Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en
el puntaje total.

|Boniﬁcacic’|n a la Persona con discapacidad = 15% de! Puntaje Total
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2.6.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento ofictal emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le oforgara una bonificacion del quince por ciento {(15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por diento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre €] puntaje total obtenido o veinticince por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

~ 2.7 Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-UTES N°06 SPTE, para
efectos de la suscripcion vy registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

= La Oficina de Recursos Humarnos se comunicara con elfla GANADOR, para solicitar la presentacion
de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato, a excepcion
de la documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de Ja documentacion”
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacidn posterior que llevara a cabo la entidad; si bien
4 dentro de dicha prohibicién de exigencia se encuentra la copia de DNI, es indispensable por la
implementacion del sistema de historia clinica electrénica que los postulantes ganadores cuenten
con DNI electrénico.

=  Envi6 de Fotografia actualizada (digital).

En casc en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en fa entrega de
documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacidn falsa o adulterada, deteccidn
de algan impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente postulante
segan orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podrd
adoptar las medidas legales v administrativas gue correspondan.
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2.8 Situaciones irregulares y consecuencias

a. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por
el Comité de Seleccidn.

b. En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

c. En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante 0 por un tercero, serd
automaticamernte DESCALIFICADQ, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

d. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplide lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualguiera de
las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADOQ; sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e. Los postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

f. En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno © mas requisitos para
su incorporacién con caracter de declaracién jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién,
se verifica que ha consignado Informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurtido.

g. La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N© 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidn Consultiva
N 31-2020-3JUS/DGTAIPD) indico que, saivo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demds informacion que se genere en el proceso es de cardcter pablico,
prescindiendo si €l mismo se encuentra en “Mramite” o “concluido”. Ademads, puntualizé que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacidn personal coma la referida
al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrdnico de los postulantes, ya que esta informacién
no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9 Mecanismos de impugnacion

a. Si algln postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacidn para su
resolucién o traslade al Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

=

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de hasta (15) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

c. Los recursos de impugnacién {reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que
concluye el proceso {publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificacicnes obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn v publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacidn.

Direccitn: Esquina de las Tusquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urh. Sanfa Inés
Pag. Wahh: weaw ristrujillo.gob.pe / Facebock: hitps: /v facebook com/redsaludirufillo



A
& S:___‘:.\\B\!ff-g-," BICENTEMNARIO
A iy SomERD REISNAL L LzTaD =% =T DPEL FERU
"‘%, /'RED DE SALUD ST 2021 - 2024
/ TRUJILLO N

"Decenic de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afo del Bicentenaiio, de la consclidacion de nuestra independencia, v de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”.

CAPITULO III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UTES N°06 SPTE:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.
¢. Otras razenes debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Registro en el Portal Talento Per( — Servir,

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
PROCESO
Desde el miércoles 03 julio
al martes 16 de julio de
2024.

| AREAS RESPONSABLES

Oficina de Recursos
Humanaos

Publicacion de la convecatoria en ¢ Portal
Web de la UTES N®06 Servicios Periféricos
Trujillo Este.

Desde el miércoles 03 julio
al martes 16 de julio de
2024,

Oficina de Recursos
Humanos / Oficina de
Gestién de la Informacién -
0GI

Presentacién de expedientes de
postulacion, Onicamente en secretaria de
la Oficina de Recursos Humanos.

Miércoles 17 y jueves 18
de julio de 2024, en el
horatio de 7:30 am a 16:30
pm.

Postulante/Oficina de
Recursos Humanos

Publicacién de la relacién de postulantes
convocados a evaluacién técnica

Viernes 19 de julio de
2024.

Comité de seleccién /
Oficina de Gestién de la
Informacién - OGI

Ejecucion de evaluacién técnica

Lunes 22 de julio de 2024

Postulante / Comité de
seleccién.

Publicacion de resultados de evaluzcion
técnica vy la relacién de convocados a
evaluar su curriculum documentado;
incluyendo los formatos y declaracién

jurada.

Lunes 22 de julio de 2024,
después de las 16:30
horas.

Comité de seleccion /
Oficina de Gestidn de la
Informacion - OGI.

Revisién de cumplimiento de requisitos y
evaluacién curricular

Miércoles 24 y jueves 25
de julio de 2024

Comité de seleccidn.

Publicacion de resultados de evaluacién
curricular y publicacion de rol de
entrevistas personales.

Jueves 25 de julio de 2024,
después de las 16:30 horas

Comité de seleccién /
Oficina de Gestién de la
Informacién - OGI

Ejecucidn de entrevistas personales

Viernes 26 de julio de
2024, el horario y lugar se
daran a conocer
oportunamente

Postulante / Comité de
sefeccién,

| 10

Evaluacion psicoldgica

Viernes 26 de julio de
2024, el horario y lugar se
daran & conocer
oportunamente.

Postulante / Especialista
convocado.

J "

Publicacién de resultades finafes

Viernes 26 de julio de
2024; después de las 16:30
horas

Comité de seleccion /
Oficina de Gestion de la
Informacién - OGI

12

Suscripcion vy registro de contrato

Dentro de los cinco dias

hablles, posteriores a la

publicacion del resultado
final (30, 31 de julicy 1,2
y 5 de agosto de 2024).

Oficina de Recursos
Humanos

13

Inicio de actividades

07 de agosto de 2024

Oficina de Recursos
Humanos

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 - 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Trujillo, 03 de julio de 2024
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